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Esitlige Deder, hayatin her alaninda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin

Neden Esitlige Deger?

kurumlarla ¢alisan bir sosyal girisim. Amacimiz ¢alisanlari sadece is yerlerinde degil,
ev icinde ve toplumda esitlik icin harekete gecmeye davet etmek.

ANNE COCUK EGIiTiM VAKFI —O0OG0—

ANNE GOCUK EGITIM VAKFI

ACEV, 1993 yilindaki kurulusundan bu yana her cocugun mutlu, saglkli, guvende ve
ogreniyor olmasiicin calisiyor. Faaliyetleriyle, bireyin potansiyelinin dnundeki engelleyici
faktorleri azaltip, destekleyici faktorleri artirmayi hedefliyor.

Toplumsal cinsiyet, insani gelisim alaninda temel temalardan biri olarak ACEV'in tum
calismalariniortak kesiyor. ACEV bu cercevede, kiz ve oglan cocuklarina yonelik cinsiyete
dayall ayrimciligin énune gecilmesi ve kadinin 6zne olarak, erkegin ise ebeveyn olarak
guclenmesine yonelik calismalar gerceklestiriyor.

Kadinin yalnizca anne kimligiyle degil, kadin olarak guclenmesi, kamusal alana aktif
olarak katilmasi, karar alma sureclerinde yer alabilmesi; erkegdin ise yalnizca “eve ekmek
getiren” degil, "ilgili baba” olabilmesi icin Turkiye'nin farkli illerinde “Anne Destek

Programi”, “Baba Destek Programi” ve “Hayat Dolu Bulusmalar” egitim programlarini
uyguluyor, savunu ve iletisim faaliyetleri yurutuyor.

Bu amaclara yonelik olarak son yillarda ¢zel sektorle de yogun olarak calisan ACEV,
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin guclenme alanlarinda kurumlara sundugu
egitim programlarini “ESITLIGE DEGER” sosyal girisimi altinda birlestirerek yeniden
yvaplilandirildi.




I Esitlige Deger Katan Faaliyetlerimiz

Toplumsal cinsiyet rolleri ve kaliplari; aile, egitim, medya, spor ve calisma
hayati gibi alanlarda gunluk yasamimiza yansiyor ve firsatlara erisimimizi
dogrudan etkiliyor. GUnUmuzUun buyuk bir bolumunu gecirdigimiz is yerleri
ise kurum kulturleri, insan kaynaklari politikalari, sunduklari hizmetler ve

arunlerle algilarimizi ve davranislarimizi sekillendiriyor.

Bizler, toplumsal cinsiyet esitligini saglamakta kurumlarin éncu bir role sahip
olduguna inaniyoruz. Bu nedenle esitlige deger veren bir toplum yaratmak

icin egitimlerimizle is yerlerinden baslayarak ilk adimlari atiyoruz!
Hedefimiz:

Bireylerin onurlu bir yasam surme hakkinin korunmasi ve turlu
ayrimciliktan uzak, kendi potansiyellerini gerceklestirebildikleri bir hayatin

desteklenmesi,

Kadinlarin yalnizca anne kimligi ile degil, birey olarak gluclenmeleri ve

yasamin her alanina aktif olarak katilmalari,
Toplumun baris icinde, kimseyi geride birakmadan kalkinmasi,

Is yerlerinin ayrimcilik ve siddetten arinmis, calisanlarin verimli, yaratici
ve Uretken oldugu guvenli alanlar haline gelmesi ve cinsiyet esitligini benim-

seyen kurum kulturlerinin yayginlasmasidir.

Esitlige deger veren bir toplum yaratma yolculugumuzda, tum sektdr pro-

fesyonellerini bizimle birlikte hareket etmeye davet ediyoruz.
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Atolye
Calismalan

Kurumsal
Donusum
Calismalan

e Esitligin Farkindayim Semineri

e Esitligin Farkindayim Egitimi ( Asenkron)

* is Yerinde Bilincdisi On Yargilarla Bas Etme Semineri
* Calisanlarla Esitlikci Ebeveynlik Semineri

® Calisanlaricin Esitlik¢i Babalik Semineri

e Calisanlaricin Esitlikci Annelik Semineri

* sci Kadinlarla Guglenme Semineri

* Sporda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri

Esitlige Deger Veren Kurumlar igin
Donusum Yolculugu

Katilmcilarin toplumsal cinsiyet esitligi ve onyargilar
konusunda biling dUzeyini artirmayi hedefleyen, genel
kavram ve tutum degisikligine odaklanan egitimlerdir.

Seminerler

Etkilesimli yontemlerle vaka analizi, rol yapma ve grup
calismalari aracihgiyla pratik becerilerin gelistiriimesini ve
esitlikci yaklasimlarin sahada uygulamasini destekleyen
oturumlardir.

e Yoneticilerle Is Yasaminda Esitligin Farkindayim Atolyeleri
* Erkek Calisanlarla Esitlik Atolyeleri

e VYoneticilerle Cesitlilik ve Kapsayicilik Atolyeleri

e Sporda Ayrimcilik ve Siddetin Onlenmesi Atolyeleri

e Toplumsal Cinsiyete Duyarli iletisim Atolyeleri

¢ |s Yerinde Cinsiyetcilikle Bas Etme Atolyeleri

e Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi Atolyeleri

Kurumsal donusum sureclerinde rol alacak liderlerin, esitlik De§i§im
projelerini tasarlama, 6lcme ve yonetme yetkinliklerini . .
kazanmalarini saglamak Uzere yapilandiriimis liderlik ve Liderleri
izleme programlaridir.

Calismalari

e Esitlik icin Harekete Geciyoruz Atolyeleri

e Esitlikci DonUsUmler icin izleme Atolyeleri

e Uretimde Calisan isci Kadinlarla Guclenme Uygulamalari
e Esitligin Farkindayim Semineri Egitici Egitimi

e Kadinlarla s Yerinde Esitlik icin Liderlik Atolyeleri

Kurum icinde toplumsal cinsiyet esitligi stratejilerinin

somut projeler aracihgiyla hayata gecirilmesi, uygulama
adimlarinin izlenmesi ve surdurdlebilir donusum sureclerinin
yonetilmesine odaklanan calismalardir. TUm egitim

vilina yayilan ve farkli birimlerdeki calisanlara es zamanli
gelisim imkani sunan sertifika programli calismalar olarak
planlanmistir.

¢ izleme ve Degerlendirme : Kurum iklimi Olcedi Uygulamasi
e Kurumlaricin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberligi
® Esitlige Deger Veren Kurumlar Sertifika Programi
Uzman Versiyonu
e Esitlige Deger Veren Kurumlar Sertifika Programi
Yonetici Versiyonu
* Cesitlilik - Esitlik- Kapsayicilik Sertifika Programi
(Ust Duzey Yoneticiler icin)
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I Seminerler

I Esitligin Farkindayim Semineri

SENKRON veya YUZ YUZE

Sure: 2.5 saat

Seminerde, esitlik ve ayrimciligin yani sira toplumsal cinsiyet esitliginin
ne oldugu, hayatimizda kendini nasil gosterdigi, is yasaminda karsilasilan
cinsiyet ayrimciligi ve esitlik icin yapilabilecekleri birlikte inceliyoruz.

I Esitligin Farkindayim Egitimi

ASENKRON
SUre: 2 saat suren farkindalik egitimi, 1 yi1l sure

5 modulden olusan egitimde; toplumsal cinsiyet, esitlik ve ayrimcilik,
toplumsal cinsiyete dayali rollerin olusumu, is yerinde toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak icin yapilabilecekleri ele aliyoruz. Egitim, Esitlige
Deger’in veya kurumun kendi uzaktan 6grenme sistemi (LMS) Uzerinden
uygulanabilir.

I is Yerinde Bilinc Dist On Yargilarla Bas Etme Semineri

SENKRON veya YUZ YUZE
Sure: 2.5 saat

Gundelik yasamda biling disi 6n yargilar, turleri ve etkileri, is yasamina
olumsuz yansimalari, is yasaminda biling disi on yargilarla bas etme ve
atilabilecek somut adimlar ele alinir.
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I Seminerler

I Calisanlarla Esitlikci Ebeveynlik Semineri

SENKRON veya YUZ YUZE
Sure: 2.5 saat

Calisan ebeveynlerin ebeveynlik rolleri ve gunluk hayat sorumluluklari
arasindaki dengeyi nasil kuracaklarini tartisiyor; cocuklara esitlik¢i rol model
olmak, toplumdaki babalik algisini iyilestirmek ve calisan annelerin bakim
emeginin daha goérunur kilinmasi icin atilacak adimlari konusuyoruz.

I Calisanlar icin Esitlikci Babalik Semineri

SENKRON veya YUZ YUZE
Sure: 2.5 saat

Toplumda babalik algisi, toplumsal cinsiyetin nasil 6grenildigi, cocuklara
nasil esitlikci rol model olunacagy, ilgili babalik ile baglantisi, esit bakim yuku
icin sorumluluk almanin ve cocukla guvenli bag kurmanin dnemi, esitlik icin
atilacak adimlari ele aliyoruz.

I Calisanlar icin Esitlikci Annelik Semineri

Senkron veya YUz YUze
Sure: 2.5 saat

Calisan annelerin gérunmeyen emegini goérunur kilmak, annelik rolunu
esitlikci bir bakis acisiyla yeniden degerlendirmek icin bir araya geliyoruz.
Esitlik¢i ebeveynlik yontemleri konusunda farkindalik yaratiyoruz.

I Isci Kadinlarla GUclenme Semineri

YUz YUZE
Sure: 2.5 saat

Temel guclenme alanlarini, is ve 6zel yasam Uzerinden iyi olma halini
korumayi, kadin saghgi, haklar ve esitlik konularini ele aliyoruz.

ESITLIGE DEGER ‘



Atolye Calismalarni

Sporda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri

SENKRON veya YUZ YUZE
Sure: 2.5 saat

Seminerde; esitlik ve ayrimciligin yani sira, toplumsal cinsiyet esitliginin ne
oldugunu, hayatimizda kendini nasil gésterdigini, spor hayatinda karsilasilan
cinsiyet ayrimciligini ve esitlik icin yapilabilecekleri ele aliyoruz.

Esitlik icin Yoneticilerle Surdurulebilirlik Atolyeleri

SENKRON veya YUZ YUZE
Sure: 3 saat

Yoneticilerle birlikte cinsiyet esitligini saglamada kurumun var olan tum
mekanizmalari ve uygulamalari Uzerinden gecip ihtiyaclari belirliyoruz.
Suardurulebilirlik plani, genel faaliyetlerin listesi ve butgesini olusturuyoruz.
Tum bunlari atolye ciktisi olarak yazili hale getiriyoruz.

Toplumsal Cinsiyete Duyarli iletisim Atdlyeleri

SENKRON veya YUZ YUZE
Sure: 3 saat

Atolyede, toplumsal cinsiyet, esitlik ve ayrimcilik kavramlarini, toplumsal
cinsiyete dayali rollerin olusumunu, iletisimdeki cinsiyetci sdylemler

ve araclari birlikte inceliyoruz. Toplumsal cinsiyet esitliginin iletisime
faydalarini ve yazili/sézlU/gorsel iletisim dilinin esitlik perspektifiyle yeniden
olusturulmasi icin yapilacaklari birlikte belirliyoruz.

Kadinlarla is Yerinde Esitlik icin Liderlik Atdlyeleri

SENKRON veya YUZ YUZE
SuUre: 3 saat

Esit olmayan bakim yuku de dahil kariyer planlama, terfi etme, uzun yillar
calismanin é6nundeki cinsiyetci kultur ve yapilari ele alirken ¢cézum yollarini,
bu yollari uygun kanallar ve sdylemlerle ydnetime duyurmanin énemini ve
dayanisma mecralarini tartisiyoruz
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Atolye Calismalari

Yoneticilerle is Yasaminda Esitligin Farkindayim Atolyesi

SENKRON veya YUZ YUZE
Sure: 3 saat

Orta ve Ust duzey yoneticilerin is yasaminda gdrulen cinsiyete dayall
ayrimcilik ve esitsizliklere dair farkindaliklarini artirmalarina, kapsayici liderlik
becerilerini guclendirmelerine destek oluyoruz.

Erkek Calisanlarla Esitlik Atolyesi

YUz YUZE
Sure: 3 saat

Atdlyede; toplumsal cinsiyet, esitlik ve ayrimcilik kavramlarini, toplumsal
cinsiyete dayali rollerin olusumunu, geleneksel erkeklik rolleri ve esitsizliklerin
erkekler ve kadinlar Uzerindeki olumsuz etkilerini ve bir erkek olarak is
yasaminda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin yapabileceklerini
katilimcilarla birlikte ele aliyoruz.

Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi Atdlyesi

SENKRON veya YUZ YUZE
Slre: 3 saat

Atolyede, cinsiyete dayali esitsizlikten kaynaklanan kadina yonelik siddeti
tanimlamanin, turlerini bilmenin, siddet gerceklesmeden dnlemeye dair
sorumluluklarin ve siddet oldugunda basvuru mekanizmalarinin islev ve
onemini birlikte ele aliyoruz.

Esitlik icin Harekete Geciyoruz Atolyesi

SENKRON veya YUZ YUZE
SUre: 6 yarim gun / ylz ylUze 3 tam gun

Atélye; her biri alaninda uzman bir egitimci tarafindan yurdtulen oturum ve
grup calismalarindan olusuyor. “Gundelik Hayatta Cinsiyetcilik”, “Erkeklik ve
Babalik”, “Cinsiyet Temelli Siddet”, “is Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi"
ve “Degisimi Ele Almak” vb. konulari iceriyoruz. Egitim sonunda katilimcilarin
degisim lideri olarak kurumlarinin hedefledigi basliklar altinda projeler
kurgulamalarini sagliyoruz.
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I Degisim Liderleri Calismalari

I Esitlikci DonUsumler icin izleme Atolyeleri

SENKRON veya YUZ YUZE
Sdre: 3 saat

Atolyede, kurum ici iyi ornekleri belirleme, temel kriterler olusturma,
izleme, surdurulebilirlik faaliyetleri ve veri toplama orneklerini paylasiyoruz.
Katilimcilarin kendi kurumlarina uygun bir izleme degderlendirme yontemi
gelistirmelerine destek veriyoruz.

I Uretimde Calisan isci Kadinlarla Guclenme Uygulamalari

YUz YUZE
Sure: T'er saat sureyle 4 kez

Katilimci kadinlarin, kendini gelistirme, is yasami icin hedefler belirleme
ve aktif yer alma, etkili iletisim kurma, 6z yeterlilik, dayanisma, haklarini
kullanma, teknoloji kullanimi gibi is ve is disi yasama dair cesitli konu
basliklari altinda bir araya gelmelerini sagliyoruz. Bu egitime katilmak
isteyen kadinlar birlikte belirledikleri 4 oturumda bir araya geliyorlar.
Oturumda calistiklari konulari is yerinde uygulamaya basliyorlar.

I Is Yerinde Cinsiyetcilikle Bas Etme Atolyeleri

SENKRON veya YUZ YUZE
Slre: 3 saat

Cinsiyetciligin adini koymaya, kadinlara ve erkeklere yénelik cinsiyetcilik
orneklerini bulmaya ve fark etmeye, ortuk, korumaci ve acik cinsiyetciligin
etkilerini tartismaya ve bas etme yontemlerini gelistirmeye yonelik bir zemin
hazirliyoruz.

10
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I Degisim Liderleri Calismalari

I Esitligin Farkindayim Semineri Egitici Egitimi

YUz YUZE
Sudre: 4 tam gun

Esitlige Deger’in Esitligin Farkindayim Seminerleri is yerleri icin guncel
ve temel cinsiyet esitligi konularini icerir. Kadin ve erkek calisanlarin bu
seminerleri birlikte uygulamalarina yonelik olarak egiticilik becerilerini ve
temel yetiskin egitimi yontemlerini teorik ve uygulamali verdigimiz egitici
egitiminde kuruma &ézel hazirladigimiz egitimci rehberini temel aliyoruz.

I Yoneticilerle Cesitlilik ve Kapsayicilik Atdlyeleri

SENKRON veya YUZ YUZE
SuUre: 3 saat

Atolyede; is yerlerinde neden cesitlilik ve kapsayiciliga ihtiyag oldugunu, is
yerine faydalarini, Turkiye'den ve dunyadan iyi 6rnek uygulamalarini birlikte
ele aliyor ve surdurulebilir kalkinma ile baglantisi kuruyoruz. Ayrica bir yol
haritasi cizmenin ilk adimlarini birlikte atiyoruz.

I Sporda Ayrimcilik ve Siddetin Onlenmesi Atdlyeleri

SENKRON veya YUZ YUZE
SlUre: 3 saat

Atolyede; siddet ve toplumsal cinsiyet arasindaki bagdi, siddetin turleri ve
olumsuz etkilerini, siddetin kulturel boyutlarini, siddeti dnlemek icin birey
ve sporcu olarak atilabilecek adimlari, kulUp icinde iyi uygulamalari hayata
gecirmede gdrev almanin adimlarini ele aliyoruz.

ESITLIGE DEGER ‘
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I Kurumsal Donusum Calismalari

I Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum iklimi Olcedi Uygulamasi

SENKRON veya YUZ YUZE
Sure: 5 online toplanti

Olcek uygulamasi ile kurumlarin, politika belgeleri ya da stratejiler
olustururken, kalici ve guclu bir cinsiyet esitligi iklimi saglamalarini
desteklemeyi amacliyoruz. Bu cabalarinin calisanlar nezdinde de bilinmesi,
farkindaliginin olusmasi, benimsenmesi, mekanizmalarin isletilebilmesi,
surdurulebilir kilinmasi icin calisanlarin kurumlariyla ilgili cinsiyet esitligi
algilarini tespit etmeye yonelik gecerli ve guvenilir bir dlcek sunuyoruz.

Olcekte yer alan 31 soru ile kurumdaki calisanlarin esitlik iklimine yonelik algi
ve dusuncelerini tespit ediyoruz. Online ve anonim bir anket ile verileri analiz
ettikten sonra kuruma, guclu ve gelisime acik yonlerini ve énerilerimizi dl¢cek
sonuclarini baz alarak, gizlilik ilkesi dahilinde rapor olarak sunuyoruz.

I Kurumlar icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberligi

SENKRON veya YUZ YUZE
Sure: 5 online toplanti

Cinsiyet esitligini saglamada yazili mekanizmalarin olusturulmasi, varsa
gelistirilmesi, fiziki mekan dahil calisma ortam ve kulturdnu esitlikgi
donustUrme arac ve faaliyetlerinin belirlenmesi, surdurulebilir bir yol
haritasinin olusturulmasi ve izlenmesine yonelik rehberlik ediyoruz. Kurumda
karar verici rollerde yer alan kucuk bir grup calisanla online rehberlik
toplantilarinda bulusarak bu grubun tespit, planlama sureci ve elde edilen
sonuclari degerlendirme calismalarini netlestirmelerine ve yurutmelerine
destek veriyoruz.

I Degisim Liderleri Proje Uygulamalari

SENKRON veya YUZ YUZE
Sudre: 5 online toplanti

Kurumun egilmek istedigi konu ya da sorunu tarif etme, cd6zUm icin
surdurulebilir projeler tasarlama, uygulama ve izleme yontemlerini belirleme
konularini ele aliyoruz. Basariyla tamamlanan projelerin iyi 6rnek olarak
duyurulmasina destek veriyoruz.
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I Kurumsal Donusum Calismalari

Esitlige Deger Veren Kurumlar Sertifika Programi
Uzman Versiyonu

SENKRON veya YUZ YUZE
SUre: 20 saat

Katilimcilarin yogunlugunun uzman, kidemli uzman, yénetici adayi oldugu
gruplar icin énerilir.

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi ve 6n yargilar konusunda biling
duzeyini artirmayi hedefleyen, genel kavram ve tutum degisikligine
odaklanan egitimlerdir.

Etkilesimli ydntemlerle vaka analizi, rol oynama ve grup ¢alismalari
aracihgiyla pratik becerilerin gelistirilmesini ve esitlik¢i yaklasimlarin sahada
uygulanmasini destekleyen oturumlardir.

Kurum genelinde farkindaligi hizlica artirmak, yoneticiler ve ekiplerle temel
becerileri gelistirmek ve kurum ici rehberlik ile donUsumu baslatmak hedeflenir.

Bir Grup i¢in Sure : 20 Saat

Oturum 1: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum iklimi Olcegdi Uygulamasi
Kurumlarda en az 100 calisana uygulanmaktadir.

icerik ve Amacg

Online Anket Formatinda uygulanir. Kurum ikliminin olcmlenmesi
ile baslayip, kapsamli atolyeler ve liderlik programlariyla surdurulebilir
dénusumu guvence altina almaktadir.

Kurum genelinde farkindaligi hizlica artirmak, yoneticiler ve ekiplerle temel
becerileri gelistirmek ve kurum ici rehberlik ile dontisumu baslatmak
hedeflenmektedir.

Oturum 2: Esitligin Farkindayim Semineri

Oturum 3: Calisan Anneler icin Esitlik Semineri

Oturum 4 : Calisan Babalar icin Esitlik Semineri

Oturum 5: Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi Atdlyesi
Oturum 6: is Yerinde Bilincdisi On Yargilarla Bas Etme Atolyesi

*Program surecinde kurum genelinde kullanilmasi icin dilde esitlik sézlugu
calismasi kurum logolu olarak paylasilacaktir. Paylasilan materyal kurum
genelinde basili veya dijital olarak kullanilabilir.

*Programi tamamlayan katilimcilar Anne Cocuk Egitim Vakfi tarafindan
Esitlige Deger Veren Kurumlar Sertifikasi alacaktir.
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I Kurumsal Donusum Calismalari

Esitlige Deger Veren Kurumlar Sertifika Programi
Yonetici Versiyonu

SENKRON veya YUZ YUZE
SUre: 25 saat

Katilimcilarin yogunlugunun orta duzey ve Ust duzey yonetici oldugu gruplar
icin onerilir.
Kurumsal donusum sureclerinde rol alacak liderlerin, esitlik projelerini

tasarlama, dlcme ve ydnetme yetkinliklerini kazanmalarini saglamak Uzere
yapilandirilmis liderlik ve izleme programlaridir.

Kurum icinde toplumsal cinsiyet esitligi stratejilerinin somut projeler
araciligiyla hayata gecirilmesi, uygulama adimlarinin izlenmesi ve
surdurulebilir ddnusum sureclerinin yonetilmesine odaklanan calismalardir.

Bir Grup icin Sure : 25 Saat

Oturum 1: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum iklimi Olcedi Uygulamasi
Kurumlarda en az 100 ¢alisana uygulanmaktadir.

icerik ve Amacg

Online Anket Formatinda uygulanir. Kurum ikliminin élcumlenmesi
ile baslayip, kapsamli atolyeler ve liderlik programlariyla surdurulebilir
donusumu guvence altina almak amaclanir.

Kurum genelinde farkindaligi hizlica artirmak, yoneticiler ve ekiplerle temel
becerileri gelistirmek ve kurum ici rehberlik ile donusimu baslatmak hedeflenir.

Oturum 2: Yoneticilerle Cesitlilik ve Kapsayicilik Atolyesi
Oturum 3: Erkeklerle Esitlik Atolyesi

Oturum 4 : Esitlikci Donusumler icin izleme Atélyesi
Oturum 5: Kadinlarla is Yerinde Esitlik icin Liderlik Atdlyesi
Oturum 6 : Esitlik icin Yoneticilerle StrdUrUlebilirlik Atolyesi

*Program surecinde kurum genelinde kullanilmasi icin dilde esitlik so6zIlUgu
calismasi kurum logolu olarak paylasilacaktir. Paylasilan materyal kurum
genelinde basili veya dijital olarak kullanilabilir.

*Programi tamamlayan katilimcilar Anne Cocuk Egitim Vakfi tarafindan
Esitlige Deger Veren Kurumlar Sertifikasi alacaktir.

Kontenjan : Seminerler icin 60 Kisi / Atolyeler icin 30 Kisi
®
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Kurumsal Donusum Calismalari

Cesitlilik - Esitlik - Kapsayicilik Sertifika Programi
SENKRON veya YUZ YUZE
Sudre: 30 saat

Kurumlarin lider kadrolarinda cesitlilik, esitlik ve kapsayicihgi (CEK) merkeze
alan bir donusum baslatmak, yoneticilerin bu alanda farkindalik, beceri ve
liderlik yetkinliklerini artirmak.

Program Akisi
1. Oturum : Kurum Analizi & Grup Odak Calismasi (2 Saat)

- Cevrim ici anket ve odak grup yontemiyle kurumun mevcut durum analizi
yapllir.

- Katilimcilar kendi kurumlarinda CEK perspektifiyle guclu ve gelisime acik
alanlari tartisir.

2. Oturum: Yoneticilerle is Yasaminda Esitligin Farkindayim Atdlyesi (3 saat)

- Is yasaminda toplumsal cinsiyet, esitlik ve ayrimcilik kavramlari
derinlemesine ele alinir.

- Biling disi ényargilar ve esitsizligin kurumsal sonuclari tartisilir.
- Etkilesimli egzersizlerle yoneticilerin farkindaliklari artirilir.

3. Oturum: Esitlik icin Harekete Geciyorum Atolyesi
(3 tam gun yuz yUze veya / 6 yarim gun online)

- Gundelik is yasaminda cinsiyetcilik, babalik rolleri, cinsiyet temelli siddet ve
kapsayicilik konularinda atolye calismalari yapilir.

- Grup calismalariyla ¢cézUm onerileri gelistirilir.

- Katilimcilarin degisim lideri olarak rol almalari icin harekete gecme plani
olusturulur.

4. Oturum: Degisim Liderleri Proje Uygulamalari (5 Oturum x 1 Saat )
- Kurumun odaklandigi bir sorun alani belirlenir.

- Esitlik¢i bakis acisiyla mini projeler tasarlanir.

- Proje uygulama ve izleme yontemleri gelistirilir.

- Basarili érneklerin kurum icinde paylasimi saglanir.

ESITLIGE DEGER .
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Final: Esitlikci Mini Proje Sunumlari (2 Saat)
- Katilimcilar gruplar halinde hazirladiklart mini projeleri sunar.
- Juri degerlendirmesi ve geri bildirim alinir.

- Programi basariyla tamamlayan yéneticilere Cesitlilik — Esitlik — Kapsayicilik
Sertifikasi verilir.

Program Ciktilari

- Yoneticilerin esitlik ve kapsayicilik konusunda farkindalik kazanmasi
- Kurumun mevcut durumuna dair veri ve analiz raporu

- Katilimcilarin gelistirdigi somut mini projeler

- Kurumun surdurulebilir esitlik¢i dénusum yolculugu icin yol haritasi

16
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I Calismalarimizdaki Yaklasim
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2015yilindan buyana, kadin erkek esitliginin saglanmasi, Turkiye'deki sirketlerin temel gundem
maddelerinden biri. Bu gundem, esit haklara erisim ve insani kalkinma acisindan degerli

oldugu kadar sirket karliligi ve ekonomik kalkinma acisindan da onemli.

Sirketlerin bu gundemiele alirken atabilecekleri oncelikliadimlardan biri calisanlarinda kadinlik
ve erkeklige dair biling disi on yargilar yikmak ve esitlik icin farkindalik yaratmaktan ote somut

adimlar atilmasini desteklemek.

Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi kritik bir adim olmakla birlikte esitlik¢i kurum kultdru

yaratmak adina maalesef tek basina yeterli degil.

Kurum kultdrunun donusumu icin; insan kaynaklari politikalarindan, tedarikcilerle iliskilere,
pazarlama ve iletisim c¢alismalarindan, kurumsal sosyal sorumluluk desteklerine sirketlerin
mudahale etmesi gereken ¢ok sayida alan s6z konusu. Bu nedenle sunulan c¢alismalarin
esitligin butuncul olarak ele alinmasinda atilacak adimlardan sadece biri olarak dusunulmesi

ve surdurulebilir esitlikci kurumsal bir yapinin olusturulmasi cok degerli.

Bu amacla tum calisanlarin is yerlerinden baslayacak esitlik sertvenine eslik ederken “Esitlige
Deger Veren Kurumlar icin Dénlisiim Yolculugu” yaklasimini benimsiyoruz. Her duzeyde

kurum calisaninin sUrece ve kararlara aktif katilimini saglamaya destek oluyoruz.

i
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I Farkimiz

® 1996 yilindan bu yana Baba Destek Programi uygulamalarimizla edindigimiz
tecrube ile erkeklerle esitlik calisan az sayida STK'dan biri olarak bu alanlarda
calismalarimiza devam ediyoruz.

® 2004 yilindan bu yana bilimsel temelli bir yaklasimla
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢alisiyoruz.

® 2015yl itibariyle is yerlerinde toplumsal cinsiyet esitligi icin dzel
sektorle calisiyoruz.

® Gelistirdigimiz asenkron egitimlerimizle daha fazla kisiyle
temas ediyoruz.

® Tum iceriklerimizi akademik danismanlar liderliginde guncel ve bilimsel yetiskin
egitimi yaklasimiyla ve interaktif yontemlerle tasarliyoruz. Konusunda uzman ve
ACEV vizyonunu tasiyan egitimcilerle ¢alisiyoruz.

® Kurumlarin farkindalik saglamaktan 6te mekanizmalar kurmasina ve esitlik i¢in
surdurulebilir calismalar yurutmesine rehberlik ediyoruz.

® Cesitli kesimlerden kadinlara yonelik guclenme egitimleri
hazirliyor ve kurumsal is birlikleriyle yerelde uygulanmasini sagliyoruz.
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I Katilimcilar Neler Diyor?

“Aile icinde sosyal bir etkinlik yapilacagi
zaman erkekler hep bilgisayarda futbol
oynuyordu. Ben bilmedigim ya da futbol
erkek oyunudur diye disunddgum igin
cogunlukla izleyici olarak kaliyordum.
Egitimi aldiktan sonra “Neden olmasin
ki?" dedim. Simdi birlikteyken ben de
oyuna dahil oluyorum. Sonugcta istemek
basarmanin yarisi..."

“Dilde esitligi saglamanin  ayrimcilik
ve esitlik noktasinda ne kadar énemli
oldugunu anladim bu egitimlerle
beraber. Bu egitimin en buyuk
katkilarindan biri dilimi degistirmeme
sebep oldu. Toplumda da cok yaygin
olan, “adamsin”, *“adamin dibi" gibi
cosku ve begenme ifadelerini bu sekilde
ben de dile getirirken, egitimden sonra,
bunun aslinda nerelere gidebilecegdinin
farkina varinca dilimi degistirdim.”

“ls yerinde arkadaslar arasinda daha
once hi¢ bu sekilde danismazdik.
(..) Yani birbirimize dikkat etmedik,
umursamadik. Ama  bu
katildikca
dilemeyi ya da bilmiyorum, kibarca

derslere

arkadaslarimdan ozur

sorulmasini beklemeyi 6grendim. Cok
sey ogrendik.”

ESITLIGE DEGER

“lse alim sirasinda kadinlara sorulan
“Evlenmeyi dlUsunUyor musun?” ya da
“Evliysen cocuk yapmayl dusunuyor
musun?”

sorusunun ayrimcihik

oldugunu dusunmuyordum. is
planlamasi icin bir nebze de olsa isveren
acisindan hakli gérurdum ama su anda
kesinlikle ayrimcilik diye dusunuyorum.
Hicbir erkege “Baba olmayi dusunuyor

musun?” sorusu yoneltilmiyor.”

“Egitimden sonra ehliyetimi aldim ve
ortaokulu bitirdim. Belki sizlere sagma
gelebilir ama benim ic¢cin cok buyuk
basari cunkU tum bunlar bana c¢ok
uzaktl”

“Hayat Dolu Bulusmalar egitiminden
sonra, is yerinde temsilci secimleri
oldu. Ben de secime katildim ve is yeri
temsilcisi oldum. Temsilci olarak is
arkadaslarimin sikintilarini  dinliyorum
ve bir Ust ydnetime bu sikintilar
aktariyorum. Bu egitim sayesinde
icimdeki gucu buldum. Artik guclg,
heyecanli, 8grenmeye acik, neseli, pozitif
bir kadinim.”

“Egitim boyunca kendime olan guvenim
arttl, evde esim ve is yerinde calisma
arkadaslarim da bunu fark etti.”
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I Kadin Glaclenmesine Dair Faaliyetlerimiz

Hayat Dolu Bulusmalar E-Ogrenme Platformu www.hayatdolubulusmalar.org

15 yas UstU kiz cocuklarin ve kadinlarin yasam becerilerini gelistirecek ve toplumsal
hayata aktif katilimlarini destekleyecek bir Ucretsiz e-6grenme platformuyla yaygin
hizmet veriyoruz.

Ne iste Ne Okulda Gen¢ Kadinlar

Hayat Dolu Bulusmalar, sosyoekonomik acgidan dezavantajli bolgelerde yasayan,
kaynaklara erisimi kisith, okuryazar ancak egitim duzeyi dusuk olan (en fazla ortaokul
mezunu) 18 yas Ustu geng kadinlarin ihtiyaclarina yonelik uygulanan programdir. Ne
iste ne okulda gen¢ kadinlar icin belediyeler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapilarak yerel ihtiyaclara cevap verebilen, kurumlarin yillik planlamalarinda yer alan,
surdurulebilir ve butuncul bir kadin gu¢lenme hizmeti sunmaya devam ediyoruz.

Siginaklardaki Kadinlar

Siginaklarda kalan kadinlari bu kritik donemlerinde desteklemek Uzere 2022 yilinda
ihtiyaca ozel olarak gelistirdigimiz Hayat Dolu Bulusmalar programinin, belediyelere
ait siginaklarda calisan uzman personeller tarafindan uygulanmasini egitici
egitimlerimizle destekliyoruz.

Afet Sonrasi Hayat Dolu Bulusmalar

Subat 2023 depremini yasamis ve cadir kent & konteyner kent & yerleskelerde
barinan kadinlarin iyi olma hallerine ve guc¢lenmelerine destek olmak icin Hayat Dolu
Bulusmalar Programi'ni ihtiyaca uygun sure ve iceriklerikleriyle depremi yasamis

illerde uyguluyoruz.
Kiz Cocuklar icin Hayat Dolu Bulusmalar

14-18 yas arasl kiz ¢cocuklar icin 2023 yilinda gelistirdigimiz Hayat Dolu Bulusmalar
ile kiz cocuklarin ileri okuryazarlik becerileri basta olmak Uzere ev ici ve ev disl
hayatlarina etki edecek zihinsel/sosyal becerileri gelistirmelerini, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik kazanmalarini ve egitimlerine kaldiklari yerden devam

etmelerini destekliyoruz

Esitligi saglamadaki temel alanlardan biri de kadin guc¢lenmesidir. ACEV olarak
1995-2015 yillari arasinda 200 bin kadinin okuryazarlik becerilerini gelistirmelerini
destekledik. 2016 yilindan bu yana ne okulda ne iste gen¢ kadinlara yonelik Hayat Dolu
Bulusmalar egitim programimizla kadinlari desteklemeye devam ediyoruz.
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